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GLOBAL CESITLILIK, ESITLIK ve KAPSAYICILIK MANIFESTOSU

Kendimizi oldugumuz gibi degerli hissediyoruz.

Angelini Pharma'da, birbirinden farkli kisiliklerden ve kendi yasam deneyimlerini ve
bagliliklariniisbirligiyle ortaya koyan insanlardan olusan bir calisma alanina sahip
olmaktan oldukca fayda elde ediyoruz. Hizmet verdigimiz hastalar kadar ¢alisanlarimizi
da dnemsedigimizicin, Degerlerimiz ve Temel Davranislarimizla uyumlu olarak,
hedeflerimizi hayata gecirebilmek icin cesitliligi tesvik etmenin ve yonetmenin ¢cok
onemli oldugunun farkindayiz.

Bu anlayisla, Angelini Pharma her turla ayrimciliga karsi ¢ikar ve tim ¢alisanlarin ayni

sekilde hos karsilandiklari ve olduklari gibi kabul edildikleri, dahil edildikleri ve deger

verildikleri hissiyle katilimlarinin saglandigi kapsayici bir ortami tesvik etmeyi taahhut
eder.

Bu Manifesto, kapsayicilik ve cesitlilik anlaminda isyerinde her turlG ayrimciligi ortadan
kaldirmak ve yas, engellilik veya saghk durumu gibi ve bunlarla sinirli olmamak Uzere
cinsiyet ve cinsel yonelim, medeni durum veya birliktelik, etnik koken, milliyet veya
renk dahil olmak Uzere Irk, siyasi gorusler, dini inanclar, ktltGrel miras, sosyo-ekonomik
durum ve diger kisisel ozellikler gibi tum cesitlilik ifadelerini iceren ilke ve yonergeleri
olusturmak, uygulamaya koymak ve yaymak icin yaklasimimizi ortaya koymaktadir.
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20 Ulkede dog@rudan faaliyette bulunan global bir sirket olarak, butinlidgimuz, basarimiz
ve inovasyon kabiliyetimiz, cok kulturlU bir calisma ortaminin ¢ok yonlu yetenekleri ve
deneyimleri icinde yasatmasiyla baglantihdir.

Yonetim ekibi ve tum calisanlar, farkli becerileri, deneyimleri ve bakis acilariyla her bir
bireyin farkli bir kUltir yaratmak icin birlikte calisabilecegi kapsayici bir ortam
yaratmaktan sorumludur. Cesitlilik, iyi yonetildiginde kultlrel degisim ve zenginlesme
icin gercek bir firsat haline gelir.

Dogru yonetildiginde, ¢esitlilik, dnemli kaltarel degisim ve zenginlesme icin gercek bir
firsattir. Bu nedenle, DEI(Diversity, Equity & Inclusion - Cesitlilik, Esitlik ve Katilim)
alanindaki ana hedefimiz, sirketimizi iyilestirebilecek yetenekleri ceken ve elde tutan
bir Tercih Edilen isveren olmaktir. Amacimiz, gercek katilim ve esit firsatlar garantisi
veren ve galisanlarimizin profesyonel potansiyellerini gergeklestirebilmelerini saglayan,
yetkilendirici bir calisma ortami yaratmaktir.

Farkli bakis acilarini kucaklamak ve tum calisanlarin katkilarindan yararlanmak, sadece
kapsayicihgi kolaylastirmakla kalmaz, ayni zamanda uluslararasi alanda 6nde gelen bir
sirket olma yetenegimizi de artirir.

TUm Angelini calisanlarinin dahil hissetmesi ve fikirlerini dile getirme, yenilikci ¢ozimler
onerme ve bir sonraki atiimlarimiza ilham verecek glven ve cesarete sahip olmasi cok
onemlidir.

DEI(Cesitlilik, Esitlik ve Katihm) stratejileri, etik ve sosyal sorumlulugu glinliik ¢calisma
hayatimizda takip etme cabalarimizi da destekler.

Kapsayici bir organizasyon olusturmaya yonelik olarak, Angelini Pharma bu Manifestoyu
benimser ve sirket genelinde uygulanmasini saglar.
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